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Bleiben Sie gesund!

Ein erfolgreiches Unternehmen im Metallhandwerk benétigt Fachwissen, Erfahrung und kaufmaén-
nisches Know-how. Herzstiick eines jeden Betriebes sind aber immer die Beschaftigten. Ihre Moti-
vation und ihr Einsatz fiir das Unternehmen schlagen sich wirtschaftlich deutlich nieder. Gesunde
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind leistungsstarker und haben geringere Fehlzeiten, motivierte
Beschaftigte wechseln weniger oft den Arbeitgeber.

Damit Beschéftigte langfristig leistungsstark bleiben, missen Sie gesund sein und es bleiben. Dazu
gehort in der korperlich herausfordernden Metallhandwerksbranche vor allem das Muskel-Skelett-
System. Aber auch das Gehor ist in der lauten Arbeitsumgebung gefdhrdet und chronische Hauter-
krankungen gehdren ebenfalls zu den ,klassischen” Gesundheitsgefdhrdungen im Metallhandwerk.
Nicht zuletzt gilt es auch, psychische Uberlastungen durch die Arbeit zu verhindern.

Wie man seine Beschaftigten (und sich selber!) am effektivsten vor den Belastungen des Arbeitsalltags
schitzt, ist in vielfaltigen Gesetzen, Verordnungen und Regelungen festgelegt. Es erfordert spezielle
Kenntnisse und einigen zeitlichen Einsatz, um den eigenen Betrieb rechtssicher beim Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz aufzustellen. Genau dabei wollen wir Sie unterstlitzen. Unsere Erfahrungen aus dem
ersten Jahr unseres Projektes ,Metall gesund” ermutigen uns. Die Betriebe, die unser Projektteam bis-
her besucht und bei der Verbesserung ihres Arbeitsschutzes unterstiitzt hat, &uBern sich zufrieden bis
begeistert. hre Grundaussage: ,Jetzt flihlen wir uns rechtssicher aufgestellt!" Nutzen Sie die Chance
und melden Sie sich noch fiir eine Projektteilnahme an. Einige Platze dieses kostenlosen Angebotes
sind noch zu vergeben.

In diesem Heft stellen wir die wichtigsten Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Metall-
handwerk vor. Wir geben Unternehmerinnen und Unternehmern Hinweise dazu, welche MaBnahmen
und Sicherheitsvorkehrungen sie in ihrem Betrieb vornehmen kénnen. Beschéftigte erhalten konkrete
Tipps zum persdnlichen Gesundheitsschutz.

V74

Karl Lehne

Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen

Juni 2020
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Heike Kriiger
Landesverband Metall
Niedersachsen/Bremen

ZwWischenbilanz

Dr. Michael Meetz
BASIKNET Gesellschaft fur
Arbeitsschutz mbH

~Metall gesund” - Betriebliches Gesundheitsmanagement

fir das Metallhandwerk

2018 startete der Landesverband Metall Niedersachsen/Bre-
men ein Projekt zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement.
Kleinere und mittlere Unternehmen werden dabei unterstiitzt,
gesundheitliche Pravention und Arbeitsschutz in ihre Betriebe
zu integrieren.

Dr. Michael Meetz (Beratungsunternehmen BASIKNET) und
Heike Kriiger (LVM Niedersachsen/Bremen) berichten Gber den
bisherigen Projektverlauf und ziehen eine positive Zwischen-
bilanz.

B Welche Erfahrungen haben Sie als Projektleitung beim Start
und bei lhren Besuchen in den Betrieben gemacht?

Heike Kriiger: Nachdem wir das Projekt bei einer Obermeister-
Tagung in Hameln im Oktober 2018 vorgestellt haben, gab es eine
groBartige Resonanz und viele Unternehmen haben sich in der
Folge zur Teilnahme angemeldet. Das erste Jahr lief richtig gut und
wir hatten eine Menge zu tun. Alle, bei denen wir bisher im Betrieb
waren, um den Zustand des Arbeitsschutzes und die MaBnahmen
furr sichere und gesunde Arbeit unter die Lupe zu nehmen, haben
uns bisher ein positives Feedback gegeben.

Dr. Michael Meetz: Sehr gut angekommen ist unsere Arbeitswei-
se. Wir kommen insgesamt dreimal zu Inhouse-Workshops in den
Betrieb: Beim ersten Mal machen wir eine Bestandsaufnahme zu
den Themen Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Wir flihren dazu
auch eine Mitarbeiterbefragung durch. Denn unsere Erfahrung ist,
dass es nichts bringt, nur den Chef beziehungsweise die Chefin zu
tiberzeugen. Die Mitarbeiter mlssen genauso wissen, was sie lang-
fristig gesund erhdlt und welchen Gefahren sie im Arbeitsalltag
begegnen. Und sie missen vor allem motiviert sein, sich sicher
und gesund zu verhalten.

B Wie sind die Metallbaufirmen hinsichtlich des Arbeitsschutzes
und der Gesundheitsvorsorge aufgestellt?

Dr. Michael Meetz: Da gibt es natiirlich Unterschiede. Grundsétz-
lich kann man feststellen: Gerade bei den kleinen Unternehmen,
wo jeder jeden gut kennt, gibt ein gutes Bewusstsein dafir, wie
wichtig gesunde Beschaftigte flr den laufenden Betrieb sind. Hier
hapert es oft eher an der Systematik und an formalisierten Abldu-

fen. Das ist aber auch wichtig - besonders wenn es um Rechtssi-
cherheit beim Thema Arbeitsschutz geht. GréBeren Firmen fillt es
leichter, sich an die vielen rechtlichen Vorgaben und Dokumenta-
tionspflichten zu halten.

B Welche weiteren Themen sind in diesem Zusammenhang wich-
tig?

Heike Kriiger: Das Iasst sich ganz gut an den Ergebnissen unserer
Befragungen verdeutlichen. Zu unserem Programm gehért, dass
die Beschéftigten in einer anonymen schriftlichen Befragung die
Belastungen im Arbeitsalltag einschétzen. Eine der wichtigsten
Erkenntnisse ist: Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen
sich zu wenig wertgeschatzt und zu wenig in Angelegenheiten des
Betriebes einbezogen. Das flihrt zu mangelnder Motivation und
kann zu Resignation und vermehrter Krankheitsanfalligkeit fiih-
ren. Wir bleiben aber nicht bei der Bestandsaufnahme stehen. Wir
entwickeln mit den Beschéaftigten konkrete Vorschldge, was sich
dndern musste. Die Inhaber und Geschéaftsfihrer sind dann oft er-
staunt, wie konstruktiv und im Sinne der Firma ihre Angestellten
mitdenken. AuBerdem werden wir Trainings flr Flihrungskréfte,
also auch fiir Meister, zum Thema ,Sicher und gesund fiihren" an-
bieten. Das werden ganz konkrete und auf das Metallhandwerk
ausgerichtete Angebote, denn unsere bisherigen Erfahrungen aus
dem Projekt werden einflieBen.

Dr. Michael Meetz: Weitere Topthemen sind eigentlich Gberall
Belastungen durch Larm, Schmutz und Staub und hohe korper-
liche Anforderungen. Dass der hohe Larm im Metallbau krank
machen kann, belegen auch die Statistiken der Berufsgenossen-
schaften: Schwerhorigkeit ist der Spitzenreiter bei den anerkann-
ten Berufskrankheiten im Metallhandwerk. Hier erarbeiten wir mit
den Betrieben praktische Losungen.

B Fssind noch ein paar Plitze frei fiir neue Interessierte. Welchen
konkreten Nutzen haben die Betriebe?

Heike Kriiger: Wir helfen den Unternehmen dabei, sich hinsicht-
lich des komplexen Themas Arbeitsschutz rechtssicher aufzustel-
len und unterstiitzen sie dabei, ein Betriebliches Gesundheitsma-
nagement aufzubauen, das allen zugutekommt!



Machen Sie mit!

.Metall gesund” ist ein Projekt zum Betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) im Metallhandwerk, das noch bis zum Sep-
tember 2021 lduft. Veranstalter ist der Landesverband Metall
Niedersachsen/Bremen in Zusammenarbeit mit der BASIKNET
Gesellschaft fir Arbeitsschutz mbH. Die Teilnahme am Projekt
und alle WeiterbildungsmaBnahmen sind kostenlos.

Darum geht es

Wir unterstlitzen Unternehmen bei der Einflihrung und Anpas-
sung ihres Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM), das
aus drei Saulen besteht:

®  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

e Betriebliches Eingliederungsmanagement

e  Betriebliche Gesundheitsférderung

Unsere Leistungen

e Wir analysieren lhre betriebliche Arbeitsschutzorganisation.

e Wir schulen Sie und erarbeiten mit lhnen einen konkreten
Handlungsplan fir [hr Unternehmen.

e Wir unterstiitzen Sie dabei, ein Betriebliches Gesundheits-
management gut und dauerhaft einzurichten.

e Unser Ziel ist Ihre Rechtssicherheit!

Ihr Nutzen

e Sie lernen, Ihren betrieblichen Arbeitsschutz zu organisieren
und Verantwortlichkeiten festzulegen.

e Sie werden darin geschult, Gefdhrdungsbeurteilungen und
ein betriebliches Gefahrstoffverzeichnis zu erstellen.

e Sie werden dabei unterstlitzt, Priftermine von Arbeits-
mitteln sowie Mitarbeiterunterweisungen zu planen und zu
dokumentieren.

® Sie lernen, einen auf das eigene Unternehmen zugeschnit-
tenen MaBnahmenkatalog fiir die Betriebliche Gesundheits-
forderung zusammenzustellen.

lhr Gewinn

e Sie verbessern das Betriebsklima und reduzieren Ausfall-
zeiten.

® Sie profilieren sich als attraktiver Arbeitgeber.

® Sie gewinnen an Image bei lhren Kunden.

e Siesteigern lhre Rechtssicherheit und sorgen fiir sichere und
gesunde Arbeitsplatze!

Nutzen Sie die Chance und melden Sie Ihr Unternehmen an!
Ihre Ansprechpartnerin:

Heike Kriiger
Tel.: 0177 615 09 61
heike.krueger@Ilvm.metallhandwerk.de

Lukas Wilke
W”_KE METALLBAU Franz-Josef Wilke

3 Das Projekt kam bei unseren Mitarbeitern
sehr positiv an. Wir haben unter anderem einen
besseren Gehorschutz angeschafft. Und die Zeit, die
wir in die Workshops und Schulung investiert haben,
hat sich spiirbar ausgezahlt: Unser Betriebsklima
ist besser und unser Krankenstand hat sich
verringert. Das Thema Gesundheit ist jetzt bei allen
Entscheidungen mit im Hinterkopf. ¢ g

OORH

Stahl- und M

Hanna und
Eric Ostermeyer

DORHAGE STAHL- UND METALLBAU

99 Durch die aktive Einbeziehung unserer
Beschéaftigten haben diese jetzt ein groBeres
Verstédndnis fiir das Thema Gesundheitsschutz und
sind motivierter. Sie machen sich jetzt zum Beispiel
gegenseitig darauf aufmerksam, wenn Gefahren drohen.
Und wir haben durch die Projektarbeit Rechtssicherheit
gewonnen. g g

Timm Dobo

Dr.-Ing. Jens Kuhlmann

EILHAUER MASCHINENBAU GMBH

99 Durch das Projekt sind wir definitiv starker
fiir das gesundheitsbezogene Arbeiten im Betrieb
sensibilisiert worden. Wir werden jetzt unsere
Gefdahrdungsbeurteilungen neu gestalten. Sehr gefreut
hat uns das klare Feedback unserer Beschiftigten
durch die Befragung. Sie wiinschen sich unter anderem
Betriebssportangebote. ¢ ¢
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Im Fokus: Gesundheitsschutz

Tellen Maschinenbau nimmt am Projekt ,Metall gesund” teil

Die Tellen Maschinenbau GmbH in Alfhausen (Landkreis Osnabriick)
war eines der ersten Unternehmen, das sich am Projekt ,Metall ge-
sund" des Landesverbandes Metall beteiligte. Der mittelstandische
Familienbetrieb fertigt Sondermaschinen und hochautomatisierte
Fertigungslinien. 1982 als Ein-Mann-Betrieb gegriindet, arbeiten
dort heute 85 Beschéftigte. Kunden sind unter anderem Hersteller
von Waschmaschinen und Wischetrocknern, Metalltiiren und -to-
ren sowie die folienverarbeitende Industrie.

.Mein Mann hatte an der Innungsversammlung im Frithjahr 2019
teilgenommen. Dort wurde das Projekt vorgestellt. Das hat ihn
berzeugt”, berichtet Hildegard Tellen, die im Unternehmen flr
Personal und Buchfiihrung zustdndig ist. Geschaftsfiihrer sind
ihr Ehemann Bernhard Tellen und Tochter Lisa Kenning, beide
Diplom-Ingenieure. ,Uns war klar, dass wir die Themen Arbeits-
und Gesundheitsschutz strukturierter und systematischer ange-
hen wollen", so Hildegard Tellen, ,auBerdem wollten wir durch die
Mitarbeiterbefragung im Projekt mehr {ber die Interessen und

e
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METALL gesund | Niedersachsen/Bremen

Wiinsche unserer Beschéftigten erfahren, um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu optimieren." Von einer Befragung durch
betriebsfremde Personen habe man sich dazu bessere Ergebnisse
versprochen.

Heike Kriiger (Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen) und
Projektpartner Michael Meetz (BASIKNET) besuchten das Unter-
nehmen zum ersten Mal im Mai 2019. ,Am ersten Projekttag fin-
det immer eine ausfiihrliche Betriebsbegehung mit der Geschafts-
leitung statt", erkldrt Heike Kriiger. Die Projektleiterin hat den
Besuch in Alfhausen gut in Erinnerung: ,Uns hat die konzentrierte
und freundliche Arbeitsatmosphére dort gut gefallen - und die
ganz besondere Architektur”, schildert sie ihre ersten Eindriicke.

B Hell und freundlich ist es selbst in der Werkstatt: Alle Gebédude
von Tellen Maschinenbau haben groBe Fensterfiiichen und viele
Holzelemente.




pa——

B Frisch gekocht und geliefert: Tellen Maschinenbau bietet seinen
Beschdftigten tdglich ein warmes Mittagsmenii an sowie einen
frisch vor Ort zubereiteten Salat. Das Unternehmen gibt einen
Zuschuss.

Die Werkhallen der Tellen Maschinenbau GmbH entsprechen
schon durch ihre Bauweise nicht den tblichen Standards. Sie sind
in siddeutscher Architektur in Holzstdnderbauweise erbaut - mit
groBen Fensterfldchen und vielen Holzelementen in Werkstatt und
Verwaltung. ,Wir haben uns bei unserer Griindung vor tber 30
Jahren ganz bewusst dafiir entschieden”, erklart Hildegard Tellen”,
wir sagten uns damals: Hier werden wir den GroBteil unseres Ta-
ges verbringen, da wollen wir uns auch wohlfiihlen!" Heike Kriiger
bestétigt: ,Auch bei den Beschéftigten kommt das Arbeiten in den
lichtdurchfluteten und sehr gepflegt wirkenden Rdumen offen-
sichtlich gut an."

Im Anschluss an die Betriebsbegehung findet die schriftliche an-
onyme Mitarbeiterbefragung statt. Dazu kommen die Beschaftig-
ten mit den Projektleitern fir eine halbe Stunde im Pausenraum
zusammen, einem gesonderten Gebdude in Gartenhaus-Optik.
Auch Verstdndnisfragen zu den Themen der Befragung seien dort
geklart worden. ,Es ist wichtig, dass die Beschaftigten mit uns als
neutralen Gesprachspartnern reden kénnen", sagt Heike Kriiger.

Dann trifft sich das Projektteam, das sich aus der Projektleitung
von ,Metall gesund”, Geschaftsflihrung und Beschaftigten aus
dem Unternehmen zusammensetzt. Gemeinsam machen sie eine
Bestandsaufnahme des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
.Die Arbeitssicherheit mit ihrem Kerninstrument, den Gefdhr-
dungsbeurteilungen, zu denen jedes Unternehmen verpflichtet
ist, ist dabei natiirlich ein wichtiges Thema", erkldrt Meetz. Dabei
wird die Geschaftsfiihrung nicht nur informiert, sondern auch un-
terstutzt. ,Wir haben erfahren, dass die anonymen Mitarbeiterbe-
fragungen auch als Hauptteil bei den Gefdhrdungsbeurteilungen
zur psychischen Gesundheit verwendet werden kdnnen" berichtet
Hildegard Tellen.

Beim zweiten Workshoptag im August prasentieren die ,Metall
gesund”-Projektleiter die Ergebnisse aus der Bestandsaufnahme
und der Befragung vor allen Mitarbeitern und der Geschaftsfiih-
rung. ,Wir haben erfahren, dass vieles bei uns diesbeziiglich schon

richtig gut lauft", berichtet Hildegard Tellen. Verbesserungswiin-
sche der Beschaftigten gab es beispielsweise beim Thema Gehor-
schutz und der Transparenz im Unternehmen. ,Wir hatten bisher
schon regelméaBige Treffen von Geschaftsfiihrung und Abteilungs-
leitungen. Durch die Befragung stellte sich heraus, dass sich auch
unsere Beschaftigten mehr Informationen Gber die Planungen im
Unternehmen wiinschen. Deshalb haben wir da nachgebessert.
Jetzt legen wir zum Beispiel regelmdBig Informationen zu neuen
Auftrdgen aus und halten hdufiger Betriebsversammlungen ab",
so Hildegard Tellen.

Nicht alle Wiinsche kénne man sofort umsetzen, rdumt die Per-
sonalchefin ein. Manche Verbesserungsideen seien auch aus wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten nicht unmittelbar umsetzbar. Beim
dritten Projekttag wird man mit Heike Kriiger und Michael Meetz
eine Wirkungsanalyse der bisher eingeleiteten MaBnahmen ma-
chen und das weitere Vorgehen und Konsequenzen besprechen.

JAber wir sind jetzt dran am Thema", sagt Hildegard Tellen, ,wir
haben dazu ein Team aus Geschaftsflihrung und Beschaftigten
verschiedener Abteilungen zum Thema Arbeits- und Gesundheits-
schutz gebildet." Themen sind der weitere Umgang mit den Er-
gebnissen der Mitarbeiterbefragung und der Bestandsaufnahme
des ersten Workshops. Das Team wird sich auch nach Projektende
regelméaBig weiter treffen.

Mit einer besonderen Aktion hat die Geschaftsfiihrung das Thema
Gesundheitsschutz auch ganz praktisch angepackt. An zwei Tagen
war ein Physiotherapeut im Betrieb. Er hat sich bei jedem Mitar-
beiter, der es wollte, den Arbeitsplatz angesehen und individuelle
Tipps zur Verbesserung der Haltung gegeben. Das sei besonders
bei den Mitarbeitern, die Gberwiegend am Schreibtisch arbeiten,
gut angekommen, berichtet die Personalleiterin. ,Wir haben durch
das Projekt gelernt, dass sicheres und gesundes Arbeiten eine kon-
tinuierliche Aufgabe ist, die Flihrungskrdfte und Beschaftigte am
besten gemeinsam wahrnehmen sollten”, meint Hildegard Tellen.

B Die Unternehmer-Familie (v.I.): Aron Tellen, Johannes Tellen,
Hildegard Tellen, Bernhard Tellen, Lisa Kenning

F
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Wenn doch mal etwas passiert ...

Ein Arbeitsunfall und die Konsequenzen

Es ist herrliches Wetter an diesem Freitagnachmittag im Spatsom-
mer. Karl . und Erwin Z., Beschiftigte des Metallbauunternehmens
M.*, sind fiir Montagearbeiten auf dem Dach eines Gebdudes im
Gewerbegebiet einer niedersachsischen Kleinstadt. Der Feierabend
naht, das Wochenende kann bald fur die beiden beginnen.

Geschaftsfiihrer Friedrich M. berichtet: ,Einer meiner beiden Gesel-
len, Erwin Z., begann schon mal, die Werkzeuge einzusammeln und
aufzurdumen und verlieB deswegen fiir kurze Zeit das Dach." Als
Erwin Z. zurlickkehrt, ist das Dach leer. Er ruft seinen Kollegen und
bekommt keine Antwort. SchlieBlich findet er ihn bewusstlos in
einem Nebengebdude. Karl F. ist etwa sieben Meter durch das Dach
in die Halle heruntergestiirzt und liegt dort mit schweren Verlet-
zungen.

In wenigen Minuten ist der Rettungshubschrauber da und bringt
Karl . ins Krankenhaus. Der damals 25-Jahrige hat schwere Kopf-
verletzungen und Hirnschwellungen erlitten, wird monatelang
im Krankenhaus und anschlieBend in einer Reha-Klinik behan-
delt. ,Wir wissen bis heute nicht, warum Karl seinen eigentlichen
Arbeitsplatz auf dem Dach verlassen hat und auf den anderen
Dachabschnitt gewechselt ist”, berichtet Friedrich M.

«Wo sind ihre Gefahrdungsbeurteilungen?”

Zur Sorge um den jungen Mitarbeiter hat Geschaftsfiihrer Fried-
rich M. noch weitere Probleme: ,Gleich nach dem Rettungsdienst
kam die Polizei, spater folgten Gewerbeaufsicht und Staatsan-
waltschaft - das volle Programm®, erinnert er sich, ,und die stell-
ten viele Fragen!" Er habe damals gedacht, sein Unternehmen sei
in Sachen Arbeitsschutz auf ,der sicheren Seite" Der Metallbaube-
trieb hatte einen externen Dienstleister als Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit bestellt, der die Beschaftigten auch in den verschiedenen
Gefdhrdungsbereichen unterwiesen hatte. ,Staatsanwaltschaft

und Gewerbeaufsicht wollten aber nicht unsere dokumentierten
Unterweisungen sehen. Die entscheidende Frage lautete: "Wo
sind lhre Gefdhrdungsbeurteilungen?™”, berichtet Friedrich M.

Arbeitsschutz ist Chefsache -
Hilfe durch die Berufsgenossenschaft

.Da wurde mir klar, dass wir das Thema selbst anpacken mussen!”,
meint der Geschaftsfiihrer, und macht das Thema Arbeitsschutz
zur Chefsache. Er Iésst sich von der Berufsgenossenschaft Holz
und Metall (BGHM) griindlich beraten und nimmt an Fortbildun-
gen zum Arbeitsschutz teil - im Rahmen des so genannten ,Unter-
nehmermodells” Friedrich M.: ,Damit konnen kleine Unternehmen
mit bis zu 50 Beschiftigten ihren Arbeitsschutz selbst organisieren.”
Er lobt die BGHM: ,Man denkt ja sonst eher Hilfe, die BG kommt ...",
meint Friedrich M. Er habe in Folge des schweren Unfalls aber er-
fahren, wieviel kompetente Unterstiitzung diese geben kénne.

Der Metallbauer hat Gliick gehabt. Karl F. konnte ein Jahr nach
dem Unfall und einer Umschulung wieder arbeiten. Heute ist er
in einem anderen Unternehmen im kaufméannischen Bereich titig.
LErist vollstdndig genesen und hat keine bleibenden Schéden zu-
riickbehalten”, sagt Friedrich F, ,dariiber sind wir sehr erleichtert.”

Seine Konsequenz aus dem Arbeitsunfall ist gleichzeitig sein Tipp
an andere Betriebe: ,Nehmen Sie das Thema Arbeitsschutz ernst!
Machen Sie sich schlau, damit Sie selber beurteilen kénnen, ob ihr
Betrieb rechtssicher aufgestellt ist."

*1 alle Namen gedndert

*2  Das ,Unternehmermodell” ist in der DGUV Vorschrift 2, Anlage 3 beschrieben
und heiBt dort offiziell ,Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung"



Coronavirus und andere Infektionen

~Wichtig sind Gefahrdungsbeurteilungen und betriebliche Pandemie-Plane”

Dr. med. llias Vrezas, Facharzt fiir Arbeitsmedizin, AroMedi-
cus, Berlin, erldutert, was Unternehmen tun miissen, um ihre
Beschaftigten im Betrieb vor Infektionswellen zu schiitzen
und um ihre Betriebsabldufe aufrecht zu erhalten.

Wihrend wir dieses Gesprdch fiihren, erleben wir gerade die
weltweite Ausbreitung des gefdhrlichen Corona-Virus. Aber
auch dann, wenn diese Pandemie liberstanden ist, wird es wei-
terhin Infektionskrankheiten geben. Was konnen Betriebe zum
Schutz ihrer Beschdftigten und zur Aufrechterhaltung der Be-
triebsabldufe vorbeugend tun?”

Dr. llias Vrezas: Die aktuelle Pandemie durch das neue Coronavi-
rus (SARS-CoV-2) hat alle fiir das Thema stérker sensibilisiert. Das
ist aus meiner Sicht als Arbeitsmediziner eine positive Begleiter-
scheinung dieser Krise. Wir empfehlen den Unternehmen immer
die Erstellung eines Pandemieplans. Die Betriebe haben zwar mit-
unter solche Pléne, hdufig sind sie aber véllig veraltet, weil sie zum
Beispiel vor zehn Jahren zur Zeit der sogenannten Schweinegrippe
erstellt und nie aktualisiert wurden. Selbst wenn das Virus nicht
so gefahrlich ist, kann es ja zu groBen Krankenstdnden in einem
Betrieb kommen, etwa wahrend der jahrlichen Grippe-Saison.

B Was beinhaltet ein Pandemie-Plan fiir Unternehmen?

Dr. llias Vrezas: Ein Ziel ist, zu verhindern, dass die betrieblichen
Abldufe nicht véllig zusammenbrechen. Zu einem Pandemieplan
gehort zum Beispiel im organisatorischen Bereich festzulegen,
wer im Betrieb im Falle einer Pandemie externer und interner An-
sprechpartner ist, wer Entscheidungen trifft, welche Betriebsab-
laufe vorrangig aufrechterhalten werden miissen sowie durchgan-
gige Vertretungsregeln. AuBerdem sollten Vorkehrungen getroffen
werden, um ausreichendes Schutzmaterial fiir verstérkte Hygiene-
maBnahmen bereitstellen zu kdnnen. In einen Pandemiplan geho-
ren auBerdem Regelungen, wie Betriebsabldufe unter Einhaltung
des Mindestabstandes (sowohl zwischen den Beschiftigten und
Kunden als auch zwischen den Beschiftigten untereinander) wei-
terhin eingehalten werden kénnen.

B Was ist gesetzlich geregelt?

Dr. llias Vrezas: Grundsédtze des Gesundheitsschutzes in Un-
ternehmen sind im Arbeitsschutzgesetz, in der Arbeitsstatten-
verordnung und in den Technischen Regeln fiir Arbeitsstéatten
festgelegt. Das Arbeitsschutzgesetz schreibt vor, dass jedes Un-
ternehmen die Gesundheitsgefdhrdungen ermitteln und beur-
teilen muss, die am jeweiligen Arbeitsplatz entstehen kénnen
(Gefahrdungsbeurteilungen). Dazu gehdren auch biologische
Gefdhrdungen durch Viren und Bakterien. In der Arbeitsstatten-
verordnung steht Grundsdtzliches zur Hygiene im Unternehmen.
Die Technischen Regeln enthalten konkrete Hygieneregeln, zum
Beispiel flr Pausen- und Sanitdrradume sowie FuBbdden.

Dr. med. llias Vrezas, Facharzt fiir
Arbeitsmedizin, ArbMedicus, Berlin

B Was kénnen Betriebe auBerdem tun, um die Verbreitung
von Infektionen im Betrieb zu verhindern?

Dr. llias Vrezas: HygienemaBnahmen konsequent umsetzen und
die Beschaftigten regelmaBig darin unterweisen. Damit die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auch motiviert sind, die Hygienere-
geln zu beachten, sollten die Waschgelegenheiten und Sanitarrdu-
me entsprechend ausgestattet sein. Ich hore als Arbeitsmediziner
bei meinen Besuchen in Betrieben immer mal wieder von den
Beschaftigten, dass sie die Sanitdrrdume ungerne benutzen. Die
Mindestanforderungen werden meist eingehalten, aber mitunter
wirken sie trotzdem ungepflegt, zum Beispiel aufgrund veralteter
Sanitdrtechnik oder weil die Reinigung als unzureichend empfun-
den wird. Zusdtzlich ist es ratsam, kostenlose Impfaktionen anzu-
bieten, zum Beispiel Impfungen gegen die saisonale Grippe.

B Was kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
ihrem eigenen Schutz tun?

Nicht nur das neue Coronavirus verbreitet sich vor allem tber die
Luft, sondern auch andere Viren, wie etwa die Grippe-Viren. Zum
eigenen Schutz gilt eigentlich immer: RegelmaBig die Hande wa-
schen, Abstand zu anderen halten und in die Armbeuge niesen
oder husten, wenn kein Taschentuch zur Hand ist.

Weitere Informationen:

Arbeitsschutzgesetz

Arbeitsstattenverordnung

Technische Regeln fiir Arbeitsstatten

10 Tipps zur betrieblichen Pandemieplanung (DGUV)
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Gefahrdungsbeurteilungen

,Das A und O des Arbeitsschutzes!”

Welche groBe Bedeutung die Gefihrdungsbeurteilungen (GBU)
beim betrieblichen Gesundheitsschutz haben, erldutern Dr. Michael
Meetz (Beratungsunternehmen BASIKNET) und Heike Kriiger (LVM
Niedersachsen/Bremen) im Gespréch.

W Warum ist die Gefdhrdungsbeurteilung so wichtig?

Heike Kriiger: Die Gefdhrdungsbeurteilung ist das zentrale Ele-
ment im betrieblichen Arbeitsschutz. Wenn die Berufsgenossen-
schaft oder die Gewerbeaufsicht ein Unternehmen aufgrund eines
Unfalls oder routineméaBig besucht, wird als erstes nach den Ge-
fahrdungsbeurteilungen im Betrieb gefragt. Sie sind die Grundlage
eines systematischen und erfolgreichen Sicherheits- und Gesund-
heitsmanagements im Betrieb.

B Viele Unternehmen bestellen eine externe Fachkraft fiir Arbeits-
schutz. Ist das nicht ausreichend?

Heike Kriiger: Das ist grundsatzlich schon gut. Aber verantwort-
lich fir den Arbeitsschutz im Betrieb ist und bleibt der Unter-
nehmer beziehungsweise die Unternehmerin. Sie sind es, die im
Ernstfall verantwortlich gemacht werden, wenn etwas passiert. Sie
mussen wissen, welchen Gefdhrdungen ihre Beschaftigten im Be-
trieb ausgesetzt sind. Wenn ein Unternehmer selber weiB3, worauf
es beim Arbeitsschutz ankommt, kann er den externen Dienstleister
auch besser anleiten und Uberprifen.

B Was gehért in eine Gefdhrdungsbeurteilung?

Dr. Michael Meetz: In den GBU werden alle Tatigkeitsbereiche ei-
nes Betriebes daraufhin bewertet, welche vorhersehbaren gesund-

metallhandwerk-arbeitssicherheit.de

Das Online-Portal metallhandwerk-arbeitssicherheit.de er-
mdglicht lhnen, die vom Gesetzgeber geforderte betriebliche
Dokumentation ohne groBen Zeitaufwand einzurichten und
stets auf dem aktuellen Stand zu halten.

Alle Hilfen sind auf das Metallhandwerk zugeschnitten. Das
Portal ist Gbersichtlich und einfach zu nutzen. Damit bekom-
men Sie die Basis lhres betrieblichen Arbeitsschutzes in den
Griff. Erstellen und pflegen Sie online lhre

Gefdhrdungsbeurteilungen
Unterweisungen
Betriebsanweisungen
Gefahrstoffverzeichnis

Teilnehmer des Projektes ,Metall gesund” erhalten eine Schu-
lung sowie einen einjahrigen kostenlosen Zugang zum Portal.

METALL gesund | Niedersachsen/Bremen

heitlichen Gefahrdungen sie beinhalten kénnen. In jeder GBU wird
eine Einschatzung dariiber vorgenommen, ob und welche konkre-
ten Gefdhrdungen durch die jeweilige Tatigkeit entstehen und es
sind MaBnahmen zur Gefahrenabwehr festzulegen.

B Fir welche Tdtigkeitsbereiche im Metallhandwerk sind GBU er-
forderlich?

Heike Kriiger: Grundsatzlich muss jede Tatigkeit in einer GBU
beriicksichtigt werden. Schwerpunkte im Metallhandwerk sind
Werkstatt bzw. Werkhalle, Verwaltung - zum Beispiel Bildschirm-
arbeitspldtze -, Verladung und Transport sowie alle Bereiche, in de-
nen Gefahrstoffe eingesetzt werden. Ganz wichtig: Auch fir jede
Baustelle muss eine Gefahrdungsbeurteilung erstellt werden.

W Wie muss die Gefdhrdungsbeurteilung aussehen und was
gehért dort hinein?

Dr. Michael Meetz: Es gibt keine gesetzlichen Verpflichtungen
hinsichtlich der Form. Vorgeschrieben ist nur, dass sie schriftlich
erfolgen muss. Es gibt Mustervorlagen fiir einzelne Tatigkeitsberei-
che, beispielsweise bei der Berufsgenossenschaft Holz und Metall.
Teilnehmer am Projekt ,Metall gesund” werden in der Erstellung
von GBU geschult und erhalten eine Einfihrung fir die Nutzung
des Online-Arbeitsschutzportals unter www.metallhandwerk-ar-
beitssicherheit.de (siehe Infokasten links).

Heike Kriiger: Unternehmen, die am Projekt ,Metall gesund” teil-
nehmen, kénnen dieses Online-Portal ein Jahr kostenlos nutzen.
Dort wird man Schritt fir Schritt durch die Erstellung der GBU ge-
flihrt.

B Was ist mit den Mitarbeiterunterweisungen?

Dr. Michael Meetz: Auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilungen
mussen fir die jeweiligen festgestellten Gefahrdungen regelmaBig
Mitarbeiterunterweisungen stattfinden. Sie miissen vor der erst-
maligen Arbeitsaufnahme erfolgen und einmal jahrlich wiederholt
werden. Auszubildende unter 18 Jahren mussen zweimal jahrlich
unterwiesen werden. Wichtig ist die Dokumentation dieser Unter-
weisungen. Die Beschéftigten mussen unterschreiben, dass sie an
der Unterweisung teilgenommen haben, diese verstanden haben
und bestatigen, dass sie sich danach richten werden.

Weitere Informationen:

® BGHM Kompendium Grundsatze der Pravention 2015

e Mustervorlagen fiir Gefdhrdungsbeurteilungen auf
www.bghm.de

® Online-Portal www.metallhandwerk-arbeitssicherheit.de



Dr. Florian Struwe
Berufsgenossenschaft
Holz und Metall (BGHM)

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Pflichtvorsorge - Angebotsvorsorge - Wunschvorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle Arbeitsschutz-
maBnahme. Sie darf technische und organisatorische Arbeits-
schutzmaBnahmen nicht ersetzen, kann diese aber wirksam er-
gédnzen. Sie findet im geschiitzten Raum und unter dem Siegel
der Verschwiegenheit des Betriebsarztes statt. Dort kénnen sich
Beschéftigte zu den Wechselwirkungen zwischen ihrer Arbeit und
der eigenen Gesundheit informieren und beraten lassen. Ziel der
arbeitsmedizinischen Vorsorge ist es, arbeitsbedingte Gesundheits-
beschwerden friihzeitig zu erkennen und entsprechende Erkran-
kungen einschlieBlich Berufskrankheiten zu verhiiten. Die Vorsorge
umfasst immer ein drztliches Beratungsgesprach mit einer Anam-
nese einschlieBlich Arbeitsanamnese. Halt der Betriebsarzt zur Auf-
kldrung und Beratung kérperliche oder klinische Untersuchungen
fur erforderlich, so bietet er diese an. Diese Untersuchungen dir-
fen allerdings nicht gegen den Willen der oder des Beschaftigten
durchgefiihrt werden.

Pflichtvorsorge

Die Pflichtvorsorge ist eine arbeitsmedizinische Vorsorge, die der
Arbeitgeber bei bestimmten, besonders gefdhrdenden Tatigkeiten,
zu veranlassen hat. Diese Tatigkeiten sind im Anhang der Verord-
nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedW) aufgefiihrt.
Der Arbeitgeber darf diese Tatigkeiten nur ausliben lassen, wenn
zuvor eine Pflichtvorsorge durchgeflihrt worden ist. Dies fiihrt
dazu, dass Beschéftigte faktisch verpflichtet sind, an dem Vorsor-
getermin teilzunehmen. Auch bei der Pflichtvorsorge diirfen kor-
perliche oder klinische Untersuchungen nicht gegen den Willen der
oder des Beschéftigten durchgefiihrt werden.

Beispiele fiir Anldsse zur Pflichtvorsorge im Metallhandwerk

Es gibt gem&B dem Anhang der AroMedW verschiedene Anldsse
zur Pflichtvorsorge im Metallhandwerk. So zu Beispiel:

bestimmte Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, wie das SchweiBen
und Trennen von Metallen,

bestimmte Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen, wie
Hitze, Larm, Vibrationen oder kiinstliche optische Strahlung,
Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgerdten der Gruppe
2 (Filtergerate mit Partikelfiltern der Partikelfilterklasse P3) so-
wie der Gruppe 3 (frei tragbare Isoliergeréte) erfordern,
bestimmte Tatigkeiten im Ausland mit besonderen klimatischen
Belastungen und Infektionsgefahrdungen.

Angebotsvorsorge

Die Angebotsvorsorge ist eine arbeitsmedizinische Vorsorge, die der
Arbeitgeber den Beschaftigten bei bestimmten gefdhrdenden Ta-
tigkeiten anzubieten hat. Diese sind ebenfalls im Anhang der Arb-
MedWWV aufgeflihrt. Beispiele fiir Anldsse zur Angebotsvorsorge im
Metallhandwerk:

Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgerdten der Gruppe
1 (wie z. B. Filtergerdte mit Partikelfilter der Partikelfilterklassen
P1 und P2; partikelfiltrierende Halbmasken, FFP 1, FFP 2 oder
FFP 3) erfordern,

bestimmte Tatigkeiten mit wesentlichen erhdhten kdrperlichen
Belastungen, die mit Gesundheitsgefdhrdungen flr das Mus-
kel-Skelett-System verbunden sind,

Tatigkeiten an Bildschirmgeraten.

Auch nach Beendigung bestimmter, im Anhang der ArbMedWV
aufgefiihrter Tatigkeiten hat der Arbeitgeber gegenwartigen oder
ehemaligen Beschaftigten, bei denen nach ldngeren Latenzzei-
ten Gesundheitsstérungen auftreten kdnnen, eine nachgehende
Vorsorge anzubieten. Am Ende des Beschidftigungsverhiltnisses
ubertragt der Arbeitgeber diese Verpflichtung auf den zustdndigen
gesetzlichen Unfallversicherungstrdger und Gberldsst ihm die er-
forderlichen Unterlagen in Kopie, sofern die oder der Beschéftigte
eingewilligt hat.

Wounschvorsorge

Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeit-
geber dem Beschéftigten tber den Anhang der ArbMedW hinaus
bei allen Tatigkeiten zu gewédhren hat. Dieser Anspruch besteht nur
dann nicht, wenn auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen und der getroffenen SchutzmaBnahmen nicht mit einem Ge-
sundheitsschaden zu rechnen ist.

Weitere Informationen:

e \erordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedW),
zuletzt gedndert 2019
(www.bghm.de, Webcode 563)

e Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)
(www.bghm.de, Webcode 262)

Foto: privat
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Krach macht krank

Belastung durch Larm

Im Metallbetrieb ist es an vielen Orten richtig laut. Die Arbeit in
der Produktion, auf Montage und auf Baustellen erzeugt Larm-
pegel, die ungeddmmt und ungeschiitzt die Gesundheit massiv
schadigen kdnnen. Schwerhdrigkeit ist mit groBem Abstand die
haufigste Berufskrankheit im Metallhandwerk. AuBerdem ist
die Unfallgefahr bei Lirmbelastung erhcht und verschiedene
Stresserkrankungen konnen durch permanente Larmbelastung
am Arbeitsplatz ausgel6st werden.

Bei der Umfrage in den Betrieben im Rahmen des Projektes ,Metall
gesund” gaben 67 Prozent der Beschaftigten an, dass sie Ldrm an
ihrem Arbeitsplatz als gesundheitliche Belastung empfinden. Des-
wegen isteswichtig, die Belastungen soweit wie mdglich zu vermin-
dern, um die Beschéftigten vor Lirmschaden wirksam zu schiitzen.

Larm an der Quelle vermindern

Unternehmensleitungen sind grundsatzlich verpflichtet, Gefahr-
dungsbeurteilungen fir Ldrm durchzuflihren und ihre Beschaftig-
ten entsprechend zu unterweisen.

Praktische Beispiele zur Ldirmminderung:
Austausch der Arbeitsmittel (Beispiel: lirmgeminderte Druck-
luftdisen)
Bei Neuanschaffung von Maschinen auf Larmemissionswerte
achten
Einhausung der Maschinen
Einbau schallabsorbierender Wand- und Deckenverkleidungen
Verlegung schallabsorbierender Boden [ TeilbGden

Weitere Informationen:

Technische Regeln zu L&rm und Vibrationsschutz
(TRLV L&rm)

DGUV Info 209-023 Ldrm am Arbeitsplatz

DGUV Regel 112-194 Benutzung von Gehdrschutz

Larmbelastung der Beschaftigten vermindern

Gehdrschutz/ Personliche Schutzausriistung:

Ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 80 Dezibel sind Ar-
beitgeber verpflichtet, geeigneten Gehdrschutz zur Verfiigung
zu stellen. Dieser Wert entspricht dem typischen Ldrmpegel in
einer Metallbau-Werkstatt.

Ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 85 Dezibel muss der
Arbeitgeber Gehdrschutz anordnen und dessen Verwendung
uberwachen. Dieser Wert wird zum Beispiel bereits erreicht,
wenn fiinfzehn Minuten am Tag mit einem Winkelschleifer mit
einem Schallpegel von ca. 100 Dezibel gearbeitet wird.*

Welche Gehdrschutztypen gibt es?
Ohrstopsel aus formbarem Schaumstoff
Kapselgehorschiitzer (Optik wie veraltete Musikkopfhérer)
Otoplastik (werden von Hérgerdteakustikern individuell gefer-
tigt und in das Ohr eingesetzt)
Ldrmschutzhelme in Kombination mit Kapselgehdrschiitzern

Wichtig: Der Gehdrschutz kann nur wirken, wenn er optimal indi-
viduell angepasst bzw. eingesetzt wird. Das erfordert einige Ubung.

Von den Beschiftigten zu tun

RegelmédBige Teilnahme an Pflichtvorsorgeuntersuchungen
und Unterweisungen

Gehorschutz sachgerecht und konsequent benutzen
Probleme mit dem Gehdrschutz bei der Abteilungs- | Unter-
nehmensleitung melden

Auf neue und veranderte Lirmbelastungen hinweisen
Kollegen auf Gefahren hinweisen

*Wert und Beispiel: BGHM-Aktuell 06/2016 ,Metallbau und Bauschlosserei” auf
www.bghm.de



Voll auf die Knochen

Berufsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen

Arbeiten liberwiegend im Stehen, hdufiges Heben und Tragen
schwerer Lasten und insgesamt viel schwere korperliche Arbeit
- das sind typische Arbeitsbelastungen im Metallhandwerk. In
der Befragung im Rahmen des Projektes ,Metall gesund” haben
72 Prozent der Mitarbeiter in den Metallhandwerksbetrieben in
Niedersachsen diese Belastungen am haufigsten genannt. Da-
mit einher gehen Riickenschmerzen (52 Prozent), Beschwerden
im Schulter-/Nackenbereich (42 Prozent) sowie Knieschmerzen
(34 Prozent) und Probleme mit Beinen und FiiBen (26 Prozent).
(Die Prozentzahlen in Klammern geben die Haufigkeit der Nen-
nungen in der 0.g. Befragung wieder.)

Wenn diesen kérperlichen Belastungen nicht friihzeitig entgegen-
gesteuert und durch préventive MaBnahmen begegnet wird, ist
das Ergebnis vorprogrammiert: Sogenannte degenerative Muskel-
Skelett-Erkrankungen wie beispielsweise Arthrosen in Hand, Knien
oder Hufte sowie Bandscheibenvorfille stehen laut Bundesanstalt
fuir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) deutschlandweit an
der Spitze der Erkrankungen, die zu Arbeitsunfahigkeit und vor-
zeitiger Erwerbsunféhigkeit fihren. (BAUA, Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit 2017). Auch das Unfallrisiko und die Ver-
letzungsgefahr sind durch langandauernde einseitige korperliche
Fehlbelastungen erhoht.

Wer also méchte, dass die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gesund und leistungsfahig bleiben, muss sie regelmaBig darii-
ber aufkldren, wie sie sich bei der Arbeit mdglichst kérperschonend
und richtig bewegen - beim Stehen und Biicken, beim Heben, Tra-
gen und bei der Bedienung von Maschinen. Gezielter Ausgleichs-
sport ist ebenfalls empfehlenswert - damit es eben nicht ,voll auf
die Knochen" geht.

Vom Unternehmen zu tun (Verhiltnispravention)

® Gummimatten oder andere tritt- und vibrationsddmpfende
Bodenbeldge

e Bereitstellung passender Sicherheitsschuhe (bei der Auswahl

darauf achten, dass sie auch flr orthopédische Einlagen ge-

eignet sind)

Tragehilfen

Ergonomische Arbeitstische (z.B. hthenverstellbar)

Bedarfssitze und Stehhilfen

Beseitigung von Stolperfallen und Rutschgefahren

Vorsorge und Unterweisungen zum Schutz vor kdrperlichen

Fehlbelastungen

e Wechsel von stehenden, gehenden und sitzenden Tatigkeiten
planen/anbieten

Von den Beschiftigten zu tun (Verhaltenspravention)

RegelméaBige Teilnahme an Unterweisungen und Vorsorge
Kérperschonende Haltungen beim Arbeiten im Stehen, Ge-
hen und Sitzen

Gutsitzende Sicherheitsschuhe verwenden - evtl. mit or-
thopadischen Einlagen

In regelméBigen Abstdnden beim Orthopdden die FiBe auf
Fehlstellungen hin untersuchen lassen

Auf kdrperliche Belastungen am Arbeitsplatz hinweisen
Ausgleichssport betreiben

Kollegen auf Gefahren hinweisen

Weitere Informationen:

® Muskel-Skelett-Belastungen in Holz- und Metall-Branchen -
Hinweise zu Gefdhrdungsbeurteilung und Pravention,
(BGHM 2017)

e Pflichtvorsorgeuntersuchung nach G 46 Belastungen des
Muskel- und Skelettapparates einschl. Vibration

e Klein, aber fein! Sicherheit und Gesundheit in Handwerks-
betrieben" (BAUA 2007)
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Die dicke Luft muss weg!

Beim SchweiBen fir die richtige Entlliftung sorgen

SchweiBen gehort in sehr vielen metallverarbeitenden Betrie-
ben zum Arbeitsalltag. Wird Metall unter hohem Energieeinsatz
geschmolzen, bleiben Begleiterscheinungen nicht aus: Rauche
und Gase entstehen, die die Gesundheit beeintrachtigen kdn-
nen.

Was sind SchweiBrauche?

Die beim SchweiBen entstehenden Rauche sind vorwiegend Me-
talloxide sowie Gase, die im Wesentlichen aus Kohlenmonoxid
oder Stickstoffoxid bestehen. Letztere dominieren insbesonde-
re beim AutogenschweiBverfahren. Beim LichtbogenschweiBen
(MIG, MAG, WIG, LBH) entstehen hingegen eher partikelférmige
Stoffe, also Staube.

Was ist an den SchweiBrauchen gefahrlich?

Ebenso komplex wie die Zusammensetzung der SchweiBrauche, ist
auch deren jeweilige Gefahr furr die menschliche Gesundheit. So
dringt beispielsweise alveolengédngiger Staub (A-Staub), zu dem
auch SchweiBrauchpartikel gehoren, so tief in die Lunge ein, dass
er nicht mehr abgehustet werden kann. Es dauert Jahre, bis der
menschliche Korper diese Stdube auf anderem Wege entfernt oder
unschédlich gemacht hat.

Manganverbindungen besitzen eine neurotoxische, also nerven-
schddigende Wirkung, die sich mit parkinsondhnlichen Sympto-
men bemerkbar machen konnen. Chrom(VI)-Verbindungen und
Nickeloxide sind als krebserzeugend eingestuft. Bei den Gasen
schadigt beispielsweise Stickstoffdioxid, ein dtzendes Reizgas, die
Lunge beim Einatmen. Im Extremfall kann das sogar zu todlichen
Lungenddemen fihren.

Kurzum: SchweiBrauche sind aus der Lunge fernzuhalten. In den
meisten Féllen zeigen sich die Auswirkungen oder gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen jedoch nicht sofort, sondern erst nach
einiger Zeit. Deswegen kommt es vor, dass die gesundheitliche Be-
lastung durch SchweiBrauche unterschatzt wird.

Wann ist zu viel SchweiBrauch vorhanden?

Die fur SchweiBrauche anzuwendenden Grenzwerte fur die Luft-
belastung konnen in den Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
TRGS 528 vom 30.3.2020 nachgelesen werden (zum Download
unter www.baua.de). Beim SchweiBen unlegierter Stahle betrigt
der Grenzwert fir A-Staub (1,25 mg/m3) und fir alveolengingige

Manganverbindungen (0,02 mg/m3). Fiir hochlegierte Stahle kom-
men zusatzlich noch die Grenzwerte fiir Chrom(VI)-Verbindungen
(0,001 mg/m3) und fiir Nickeloxide (0,006 mg/m3) hinzu.

Wie (und auch warum) schiitze ich mich gegen SchweiBrau-
che?

@ 1. Weniger Rauch

Die sicherste Methode wére, nicht zu schweilen. Da dies meist
nicht umsetzbar ist, sollte beim SchweiBvorgang mdglichst wenig
Rauch freigesetzt werden. Das WIG- oder UnterpulverschweiBen
setzt wenig bis gar keine Emissionen frei. Auch moderne Impuls-
schweiBverfahren kdnnen die Rauchemissionen teilweise deutlich
verringern. Die Automatisierung von sich haufig wiederholenden
Arbeiten ist ebenfalls sehr hilfreich und unterstiitzt diese Art der
SchutzmaBnahmen.

0 2. Die SchweiBerin [ den SchweiBer schiitzen

Damit die SchweiBerin | der SchweiBer keine Rauche einatmet,
missen diese abgesaugt werden, bevor sie in den Atembereich ge-
langen. Das gelingt mit einer brennerintegrierten Absaugung oder
mit nachflihrbaren Absauggerdten, deren Erfassungselemente
nahe an der SchweiBstelle positioniert werden. Bei einem typi-
schen Absauggerit (,RUsselgerit”) betrdgt dieser Abstand weniger
als 30 cm.

Reichen diese MaBnahmen nicht aus, weil dicht an der Schweil3-
rauchfahne gearbeitet werden muss oder am Tétigkeitsort nicht
hinreichend abgesaugt werden kann, ist ein gebldseunterstitzter
SchweiBerschutzhelm zu tragen.

@ 3. Andere Beschiftigte schiitzen

Ein ebenfalls wichtiger Aspekt ist der Schutz anderer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Werden SchweiBrauche nicht oder nur
zum Teil abgesaugt, verteilen sie sich im Raum oder in der Halle.
Dort werden sie von dann allen anwesenden Beschaftigten einge-
atmet. Das betrifft auch Personen, die nichts mit den Schweilar-
beiten zu tun haben, ebenso wie die SchweiBerin [ den SchweiBer
nach Beendigung des SchweiBvorgangs. Der gebldseunterstiitzte
SchweiBerschutzhelm schiitzt nur die SchweiBer wahrend des
SchweiBens.

[0 4. Die Halle luften

Um hier Abhilfe zu schaffen, wére es naheliegend, Tiiren, Tore
und Fenster des Raums oder der Halle zu 6ffnen - jedoch hilft
das nur bedingt. Zum einen ist diese Art des Liftens stark witte-
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rungsabhéngig. In der kalten Jahreszeit oder wenn es regnet ist
diese Methode ungeeignet. Im Sommer findet hingegen kaum
ein Luftaustausch wegen des fehlenden Temperaturunterschiedes
zwischen drinnen und drauBen statt.

Als Ldsung bietet sich hier die mechanische Liftung mit einem
Ventilator an. Sie muss in der Lage sein, das Luftvolumen in der
Halle oder dem Raum mehrfach pro Stunde auszutauschen. Ein
Kubikmeter Luft wiegt ca. 1,2 kg. In einer typischen SchweiBhalle
befinden sich also mehrere Tonnen Luft. Diese Masse muss mehr-
fach pro Stunde abgesaugt und wieder eingebracht werden - im
Winter ist sie zudem aufzuheizen. Allein die laufenden Kosten
dieser MaBnahme sind hoch und sie hat ein schlechtes Preis-Leis-
tungs-Verhéltnis.

Was ist bei SchweiBrauchabsaugungen und Liiftungsanlagen
zu beachten?

Wichtige Aspekte bei Liiftungsanlagen:

Bei der Anschaffung einer Liftungsanlage muss feststehen,
welche Volumenstréme (Durchflussrate der abzusaugenden
Luft) bendtigt werden.

Bei der Abnahme der Anlage wird nachgewiesen, dass die Vo-
lumenstrome tatsdchlich vorhanden sind.

Bei wiederkehrenden Prifungen (jahrlich) wird gezeigt, dass
die bendtigten Volumenstrome weiterhin erreicht werden.

Die genannten Punkte treffen auch auf SchweiBrauchabsaugun-
gen zu. So bendtigt zum Beispiel eine nachfiihrbare Absaugung,
auch Russelgerdt genannt, einen Volumenstrom von 900-1000
m3/h. Ist dieser Wert geringer, muss das Erfassungselement niher
an der SchweiBstelle positioniert werden, was jedoch haufig stort.
Umgekehrt bringt ein hdherer Volumenstrom keinen groBen Ge-
winn, da die Reichweite des Saugfeldes nur unwesentlich gréBer

Vorsicht Blitz!

Beim SchweiBen ohne Schutzbrille oder bei ungenligendem
Schutz wird die Hornhautoberflache der Augen angegriffen. Wenn
es einmal zum ,Verblitzen" gekommen ist, hilft nur noch der Be-
such beim Augenarzt und ein Augensalbenverband. Die verletzte
Hornhaut des Auges bewirkt starke Schmerzen, Lidkrampf und
Tranenfluss. Bei starken Schadigungen kann sogar eine dauerhaf-
te Sehscharfenminderung die Folge sein. Schiitzen Sie lhre Augen!
Sie haben nur zwei.

Gefahr fiir Umstehende!

Hautverbrennungen (,Sonnenbrand") durch das grelle SchweiB-
licht kdnnen nicht nur SchweiBer, sondern auch Personen erlei-
den, sie sich in der Ndhe eines SchweiBvorgangs befinden. Sichern
Sie die SchweiBarbeitsstelle unbedingt, zum Beispiel mit mobilen
Sichtschutzwénden.

wird. Wichtig ist, dass der Absaugarm leicht positionierbar ist und
dort bleibt, wo er hingestellt wurde.

Die brennerintegrierte Absaugung benétigt einen Entstauber in
Hochvakuumtechnik. Welchen Unterdruck und welchen Volumen-
strom der Brenner braucht, teilt der jeweilige Hersteller mit. Ab-
saugbrenner brauchen derzeit meist zwischen 10.000 und 18.000
Pa Unterdruck und einen Volumenstrom zwischen 40 und 100
m3/h. Bei zu wenig Luftdurchfluss durch den Brenner wird wei-
ter Rauch freigesetzt, bei zu viel Luftdurchfluss wird das Schutz-
gas mit abgesaugt. Hier muss die Einstellung und der Einsatz von
Absaugbrennern sorgfiltig gelibt werden. Die SchweiBerin [ der
SchweiBer miissen bei der Auswahl der Brenner eingebunden sein,
um die Akzeptanz des Werkzeuges deutlich zu erhéhen.

Fazit:

Wirksam und wirtschaftlich sinnvoll ist es, SchweiBrauch gar nicht
erst entstehen zu lassen. Wird Rauch dennoch freigesetzt, soll-
te er so frith wie mdglich eingefangen bzw. abgesaugt werden.
Grundsétzlich sind die verschiedenen Lésungen bei der Schweil3-
rauchproblematik ein Zusammenspiel von Mensch und Technik.
Und da technische Losungen, die ohne Zutun von Unternehmer
und Mitarbeiter einen ausreichenden Schutz bieten, nicht zur Ver-
fligung stehen, sollten PraventionsmaBnahmen stets miteinander
besprochen und umgesetzt werden. So werden Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit nachhaltig gefordert.

Weitere Informationen:

DGUV - SchweiBrauche -
geeignete LiftungsmaBnahmen - 2018
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 528, 2020



Gesunde Fihrung - gesunde Unternehmen

Gutes Betriebsklima zahlt sich aus

Schwere korperliche Arbeit, Staub, Schmutz, Hitze und Larm -
das sind spiirbare Belastungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Metallhandwerk. AuBerdem sind Arbeitsverdichtung
und Zeitdruck in den Betrieben gestiegen. Korperliche Belas-
tungen lassen sich durch eine Reihe technischer und organisa-
torischer MaBnahmen vermindern. Anders sieht es beim Thema
psychischer Belastungen aus. Hier spielen ,weiche" Faktoren
eine Rolle: Fiihlen sich die Beschaftigten wohl im Betrieb?
Gibt es nur Riickmeldungen vom Chef, wenn Fehler gemacht
wurden? Gibt es ein funktionierendes Team und klare Entschei-
dungswege? Welches Vorbild geben Fiihrungskrafte beim ge-
sundheitsbewussten Arbeiten?

Psychische Erkrankungen nehmen zu

Mit einem Krankenstand von 5,1 Prozent erreichten die Fehlzei-
ten bei den Beschéaftigten im Jahr 2018 einen neuen Hochststand,
so der aktuelle BKK Gesundheitsreport 2019. Demnach geht fast
jeder sechste Fehltag mittlerweile auf eine psychische Erkran-
kung zuriick. Damit liegen die psychischen Stérungen hinter den

Muskel-Skelett-Erkrankungen sowie den Atemwegserkrankungen
als Krankheitsursache auf dem dritten Platz. Verglichen mit den
Werten von 2008 haben sich die Fehlzeiten aufgrund psychischer
Stérungen mehr als verdoppelt.

Grundsatzlich, da sind sich Experten verschiedener Studien einig,
ist Arbeit zundchst einmal gut fiir die seelische Gesundheit und
Arbeitnehmer sind in dieser Hinsicht gesiinder als Menschen ohne
Arbeit. Doch es gibt auch Geféahrdungsfaktoren fiir psychische Er-
krankungen durch die Arbeit.

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung ist Pflicht

Seit der Novellierung des Arbeitsschutzgesetzes 2013 sind Arbeit-
geber gesetzlich verpflichtet, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nicht nur vor kdrperlichen Gefdhrdungen zu schiitzen, sondern
auch auch eine Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung
anzufertigen. Ziel der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Be-
lastung ist es, auf der Grundlage einer ,Beurteilung der fur die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermit-
teln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind"
(Arbeitsschutzgesetz, Paragraf 5)



Pravention auch 6konomisch wichtig

Es liegt auf der Hand: Wenn die Fehlzeiten aufgrund psychischer
Erkrankungen zunehmen, ist dies auch ein bedeutender Kosten-
faktor fuir Unternehmen. Dazu kommt der bekannte Effekt der de-
mografischen Entwicklung. Altere Arbeitnehmer werden danach
zwar weniger krank, daflir bendtigen sie aber mehr Tage, um wie-
der gesund zu werden.

Auch wenn psychische Belastungen und Erkrankungen nicht nur
auf Probleme im Betrieb zuriickzuflihren sind, gibt es doch einige
Stellschrauben fiir Fiihrungskrafte im Betrieb, um Verbesserungen
bewirken zu kénnen. Damit erzielen sie nachweisbare Effekte wie
die Verringerung der Fehlzeiten und Fluktuation sowie eine Stei-
gerung der Leistungsbereitschaft.

Der BKK-Gesundheitsreport 2019 benennt als ,potenziell krank
machende Faktoren" unter anderem ,hohe Arbeitsintensitét, ge-
ringer Tatigkeitsspielraum, mangelnde Gerechtigkeit/ Belohnung
und mangelnde soziale Unterstiitzung." Als ein weiterer Faktor
werden auch ,Fiihrungsdefizite" genannt.

Gesunde Fiihrung - motivierte Mitarbeiter

Bei der anonymen Befragung von Beschéftigten im Projekt ,Me-
tall gesund” gaben 85 Prozent der Befragten an, dass ihre Arbeit
hohe Konzentrationsfahigkeit erfordere und sie eine hohe Ver-
antwortung bei der Arbeit mit Maschinen (58 Prozent) hitten.
59 Prozent konstatieren ein hohes Arbeitstempo, Zeitdruck und
Hektik. Gleichzeitig gaben uber die Hilfte (58 Prozent) an, sich
unzureichend von Vorgesetzten informiert zu fiihlen. 48 Prozent
beklagten eine fehlende Wertschdtzung der Vorgesetzten - ein
(zu) hoher Wert.

Die Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM) bekriftigt,
worauf auch aktuelle Studien hinweisen: ,Herrscht ein gutes Be-
triebsklima, gehen die Menschen gern zur Arbeit. Alle iberneh-
men Verantwortung und stehen fiireinander ein. Beschéaftigte, die
sich an ihrem Arbeitsplatz wohlfiihlen, weil ihre Leistung wertge-
schétzt wird, melden sich seltener krank. Die Arbeitsleistung steigt,
wenn die Beschdftigten motiviert sind und sich dem Unterneh-
men zugehdrig fihlen." (Betriebsklima: Was ein gutes Betriebskli-
ma ausmacht und wie Sie es erzielen kénnen, BGHM 2018)

Und in einer Verdffentlichung der ,Initiative Gesundheit und Ar-
beit", einem Zusammenschluss von Gesetzlichen Krankenkassen
und Unfallversicherungen, heiBt es: ,Eine zentrale Rolle nehmen
dabei die Flihrungskrafte ein. lhre Kompetenzen hinsichtlich ge-
sundheitsforderlicher Flihrung entscheiden mit dariiber, ob die
Beschéftigten die verdnderten Anforderungen als Herausforde-
rung annehmen und bewiltigen oder als Uberforderung erleben
und scheitern. Dabei ist fir Beschaftigte besonders wichtig, wel-
ches MalB3 an Unterstlitzung sie von ihren Vorgesetzten erfahren.”
(iga.report 2015)

Was kénnen Unternehmer und Fiihrungskrifte tun?

Gefdhrdungsbeurteilungen psychischer Belastung erstellen
(seit 2013 Pflicht)

WSelf Care" - Gesundheitsforderliches Arbeiten vorleben
Entscheidungen transparent vermitteln, informieren
Beschéaftigten regelmaBige Feedbacks geben - nicht nur bei
Fehlern

Ideen der Beschaftigten konstruktiv einbeziehen - Verantwor-
tung teilen

Loben - Fragen - Probleme ansprechen

offene Gesprachskultur gewéhrleisten

Was kdnnen Beschiftigte tun?

.Self Care” - auf die eigene Gesundheit achten

Vorgesetzte auf Uberlastungen bei der Arbeit hinweisen
Probleme und Konflikte im Betrieb offen und angemessen an-
sprechen

Konstruktive Losungsvorschldage machen

Unterstiitzung annehmen und Unterstiitzung geben

Was konnen Unternehmer und Beschéftigte gemeinsam tun?
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Konflikte ansprechen und miteinander nach Lésungen suchen
Freundlichen und respektvollen Umgang pflegen
Miteinander reden!



Schutz fur das
groBte Organ

Belastungen der Haut

Die Arbeit in einem Metallbetrieb ist flir das groBte Organ des
Menschen, die Haut, eine besondere Herausforderung. Der regel-
maBige Kontakt mit technischen Olen und Fetten, Schmier-, Lse-
und Reinigungsmitteln und das Arbeiten in nasser, kalter oder sehr
warmer Arbeitsumgebung sind insbesondere fir die Hinde, aber
auch flr andere Hautfldchen problematisch. Weitere Gefdhrdun-
gen der ungeschitzten Hautflaichen entstehen durch die Arbeit
mit scharfkantigen Werkstoffen und diversen Werkzeugen.

Chronische Hauterkrankungen gehoren laut der Berufsgenossen-
schaft Holz und Metall (BGHM) zur Spitzengruppe der gemeldeten
Berufserkrankungen in Metallbetrieben. Durch den Kontakt mit
Schadstoffen, aber auch durch den hdufigen Kontakt mit Reini-
gungsmitteln, wird die oberste Hautschicht zu oft entfettet und
kann ihre natirliche Schutzfunktion nicht mehr wahrnehmen.

Gefahrlich ist, dass Hauterkrankungen hdufig schleichend begin-
nen und zu spdt behandelt werden. R6tungen, raue und rissige
Haut sind die ersten Anzeichen. Unbehandelt kénnen sich daraus
beispielsweise dauerhaft chronische Entziindungen, Ekzeme und
Allergien entwickeln.

@ Vom Unternehmen zu tun (Verhiltnispravention)

Gekapselte Werkzeugmaschinen

Spritzschutzeinrichtungen

Bereitstellung von Applikatoren und Dosierhilfen
Vorsorgeuntersuchungen, Unterweisungen zum Hautschutz
Hautschutzplan

Wechsel von Tétigkeiten mit hoher Hautbelastung und ande-
ren Tatigkeiten organisieren

e Bereitstellung von Handschuhen und Hautpflegemitteln

I Von den Beschiftigten zu tun (Verhaltensprivention)

® RegelméaBige Teilnahme an Unterweisungen und arbeitsmedi-
zinischer Vorsorge

Hautschutz- und Hautpflegemittel verwenden
Gegebenenfalls Schutzhandschuhe benutzen

Schonende Hautreinigung (keine Verdiinner und ,Wurzelbiirsten")
Kollegen auf Gefahren hinweisen

Weitere Informationen:
o DGUV Info 209-022 Hautschutz im Metallbetrieb

U DGUV Information 212-017 Auswahl, Bereitstellung und
Benutzung beruflicher Hautmittel

METALL Kommunikation | Niedersachsen/Bremen

Achtung: Super
Sommerwetter!

Belastung durch Sonnenstrahlung

Super Sommerwetter gab es in den letzten Jahren immer ofter.
Was vielen in der Freizeit gut gefallt, hat aber auch gefahrliche
Nebenerscheinungen. Sonnenstrahlen sind fiir uns auf der einen
Seite lebenswichtig: Sie fiillen unseren Vitamin D3-Speicher auf,
der fir den Knochenaufbau bendétigt wird. Zuviel der UV-Strah-
lung ist aber schnell gefdhrlich. Es drohen Sonnenbrand, Sonnen-
stich und Hitzeschlag.

Hautkrebserkrankungen sind seit vielen Jahren auf dem Vor-
marsch. Nach Angaben der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin gibt es jahrlich 240.000 Neuerkrankungen - mit
steigender Tendenz. Beschaftigte, die im Freien arbeiten, haben
danach ein um 1,8-faches erhohtes Risiko, an Hautkrebs zu er-
kranken. (baua:fokus, Juli 2016)

Besonders im Frithjahr und Sommer in der Zeit zwischen 11 und
16 Uhr ist die UV-Strahlung sehr intensiv. Ungeschitzt kann
sie die Haut schnell und nachhaltig schadigen. Deshalb mussen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Baustellen und auf freiem
Betriebsgelande besonders geschiitzt werden. Seit Sommer 2019
sind Arbeitgeber verpflichtet, Beschéftigten, die von April bis Sep-
tember an mehr als 50 Tagen eine Stunde oder ldnger wahrend der
genannten Tageszeit im Freien arbeiten, eine arbeitsmedizinische
Vorsorge anzubieten. Bei Tatigkeiten im Schatten gilt diese Regel
ab zwei Stunden taglich.



 UV-Strahlung:
AUGEN SCHUTZEN

Intensive UV-Strahlen kdnnen

Hornhaut und Bindehaut entziinden.
Bei langerfristiger Einwirkung kann sich
die Augenlinse triiben und es entwickelt
sich ,grauer Star". Davor schiitzen
UV-Schutzbrillen fiir den gewerblichen

Bereich nach DIN EN 166.

Auch in Rdumen darf es nicht zu warm sein: Nach der Arbeits-
stattenverordnung (ArbStattV) muss der Arbeitgeber MaBnahmen
ergreifen, wenn die Raumtemperatur 30 Grad Ubersteigt.

Vom Unternehmen zu tun (Verhiltnisprivention)

Uberdachungen [ Arbeitszelte |/ Sonnensegel im Freigeldnde
Abschirmung von Fenstern und Oberlichtern
Schattige Unterstellmdglichkeiten [ Klimatisierte Rdume fur
Pausen

e Bereitstellung von Schutzbrillen mit seitlicher Abdeckung evtl.
mit Befestigung am Schutzhelm
Bereitstellung von Sonnenschutzmitteln und Getrénken
Vorsorgeuntersuchungen und Unterweisungen zum Sonnen-
schutz durchfiihren

e Hautschutzplan [ Sonnenschutzplan erstellen

Von den Beschiftigten zu tun (Verhaltensprivention)

RegelmaBige Teilnahme an Unterweisungen
Unterstellmdglichkeiten nutzen und Pausen im Schatten [ in
Gebauden verbringen

e Schutzbrillen und Hautschutzmittel verwenden - mindestens
mit SF-Faktor 30

e |eichte korperbedenkende Kleidung und Kopfbedeckungen
tragen - nicht mit freiem Oberkdrper arbeiten

o Kollegen auf Gefahren hinweisen

Weitere Informationen:
e www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/sonne

Sicher durch die
Winterzeit

MaBnahmen gegen Kalte und Nasse
verringern den Krankenstand

Schnee, Frost, Nasse. Ungemditliches Wetter im Winter l3sst sich
nicht dndern. SchutzmaBnahmen fiir Beschiftigte auf Baustellen
und Freiarbeitspldtzen sind erforderlich und nach der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) Vorschrift 1 ,Grundsatze
der Privention (§23) auch vorgeschrieben.

Nasse und Kélte sind nicht nur unangenehm. Bei zu langem un-
geschitzten Arbeiten im Freien drohen durch Unterkiihlungen In-
fektionskrankheiten, vor allem wenn die Beschiftigten durch die
Tatigkeiten ins Schwitzen geraten. Auch die Haut ist im Winter
besonders belastet. Bei Nédsse und Frost besteht auBerdem eine
groBere Unfallgefahr, sowohl auf den Anfahrtswegen auf das Frei-
arbeitsgeldnde als auch auf den Baustellen selber (besonders: Ge-
riste und Dachflachen).

Normale achtstiindige Arbeitstage im Freien sind im Winter nicht
erlaubt. Beschéftigte missen sich zwischendurch aufwarmen und
gegebenenfalls umziehen kénnen. AuBerdem missen Baustellen
und Freiarbeitsplédtze bei jeder Witterung sicher und ohne Gesund-
heitsgefdhrdung erreicht und wieder verlassen werden kénnen.

Vom Unternehmen zu tun (Verhiltnisprivention)

Errichtung von Arbeitszelten [ Uberbauten

Zufahrts- und Arbeitswege sichern, gegebenenfalls von
Schnee rdumen und streuen

Bereitstellung von Aufwdrmrdumen

Bereitstellung von Schutzbekleidung einschl. geeignetem
Schuhwerk

Fahrzeuge mit beheizbaren Fahrerkabinen

Vorsorge und Unterweisungen zum Gesundheitsschutz im
Winter

Von den Beschiftigten zu tun (Verhaltensprivention)

Teilnahme an Unterweisungen und Vorsorgen
Hautschutz- und Hautpflegemittel verwenden
Schutzkleidung und Schutzhandschuhe benutzen
Kollegen auf Gefahren hinweisen

Weitere Informationen:
° DGUV Vorschrift 1 ,Grundsédtze der Pravention”

e  DGUV Regel 112-189 Benutzung von Schutzkleidung
e  DGUV Regel 112-195 Benutzung von Schutzhandschuhen

Juni 2020




BETRIEBSSPORT

Machen Sie Angebote zum

gesunden Ausgleichssport

fur Ihre Beschéftigten. Das konnen Fit-
ness- und Krafttrainings-Gerédte in einem
Aufenthaltsraum sein, aber auch Angebote
zum gemeinsamen Wandern oder Radfah-
ren in der Natur - vielleicht als Alternative
zum betrieblichen Sommerfest.
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SAUGEN STATT FEGEN

Staub im Arbeitsbereich
ist gefdhrlich. Er kann
gesundheitliche Schaden
wie Hautreizungen oder
Atemwegserkrankungen bis hin
zu Lungenkrebs verursachen. Deshalb
sollte der Arbeitsbereich nie mit einem
Besen gereinigt werden, sondern immer ein
Staubsauger benutzt oder feucht sauber
gemacht werden. Das gilt besonders innerhalb
von Rdumen, aber auch im Freien. Beim Fegen
und Abblasen wird viel Staub aufgewirbelt und
gelangt dabei in Atemwege und Lunge.

Gestalten Sie die Pausenrdume hell und freundlich und
statten Sie diese mit gepflegtem und sauberem Mobili-
ar aus. In angenehmer Atmosphére ist die Mittagspause
erholsamer und trégt zum guten Betriebsklima bei. Mit-
gebrachte Mahlzeiten sollten gekiihlt aufbewahrt und
bei Bedarf erhitzt werden kénnen. Wenn Getrénke und
Obst zur Verfiigung stehen, unterstiitzt es das Gesund-
heitsverhalten der Belegschaft.

Best Practice
Gesund arbeiten

© memorystockphoto/stock.adobe.com

Gesundheits-Check-up, Erndhrungsberatung

und Tipps fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz:
Ein betrieblicher Gesundheitstag ist eine attraktive Mog-
lichkeit, Beschiftigte liber Themen der Gesundheitsfor-
derung zu informieren und sie zu sensibilisieren.

Sprechen Sie dazu die Berufsgenossenschaft oder eine
Krankenkasse an, in der moglichst viele lhrer Beschaf-
tigten versichert sind. Die bieten dazu tolle Programme.
Ubungen zum richtigen Heben und Tragen, Gangmes-
sung, Herz-Kreislauf-Check und die Bewéltigung von
Stresssituationen gehdren beispielsweise zu den Angebo-
ten. Es gibt unterschiedliche Angebote und MaBnahmen,
vergleichen Sie und wihlen Sie das passende fiir lhren
Betrieb aus.

GroBere Unternehmen kdnnen einen Gesundheitstag
betriebsintern durchfiihren. Mehrere Unternehmen,

die rdumlich nah beieinander liegen, tun sich fiir die
gemeinsame Durchfiihrung zusammen. Auch ein Gesund-
heitstag als Innungsveranstaltung ist eine gute Option.

Das Projekt ,Metall gesund” - Betriebliches Gesundheitsmanagement im Metallhandwerk wird im Rahmen des Programms ,Fachkrdfte sichern: weiter bilden

und Gleichstellung férdern” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

Bundesmanistarism
fir Arbeit und Soziales

®

AESF

Eurapdischer Sozialfonds
Tir Deutichland

Eunopaische
Linign

Zusammen, Zukunft. Gestalten.




